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Maira Algjandra Gémez Bohor quez
Licenciada en Educaci én Preescolar
Correo: male1098@hotmail.com Celular:3123616091
Bogota— Colombia

Perfil Profesional

Licenciada en Educacién Preescolar con més de 15 afios de experiencia en la ensefianza, especializada en la orientacion de
clases desde preescolar hasta 5° de primaria. A o largo de mi trayectoria, he tenido € privilegio de liderar procesos de
aprendizaje en laprimerainfancia, desempefiandome como maestratitular enla Secretariade Integracion Socia. Mi enfoque
se centra en crear un ambiente de aprendizaje armonioso y estimulante, donde cada nifio pueda desarrollar su potencial y
habilidades de manera integral. Estoy comprometida con la formacion de futuros ciudadanos, fomentando valores éticos,
morales y competencias que les permitan enfrentar |os desafios del mundo actual.

Educacion
Bachiller Académico en el Instituto Cérdoba Diploma del aii02003
Acta Individual de Grado del Instituto Cordoba Noviembre2003

Licenciaturaen Preescolar

Corporacion Internaciona parael Desarrollo Educativo CIDE

2010

Diplomado en Gerencia de I nstituciones Educativas de Preescolar
CIDE - FUNDACION “EDUCACION PARA LA VIDA”
FUNDESCO 2010

TécnicoLaboral en Educacion Integral al Preescolar

Corporacion Colombianade Formacién Empresarial LA
CONCORDTA 2006

Experiencia Laboral

Secretaria Digtrital delntegracion Social
Cargo: Maestra Titular
Duracion: 11 afios (febrero 2014 — febrero 2025)

Referencias

Julio Alberto Gomez Chaves
Director departamental — Organizacion AVIATUR
3124686679

Diana Soraida Cantor Orjuela
Coordinadoradetransporte— Organizacion AVIATUR
+34 624686455

LuisAlirioVera
Agente(r) - POLICIA NACIONAL
3163033897
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
INSTITUTO CORDOBA

CALLE 28 SUR No. 5 - 20
TELEFONOS 2062892 - 2062661
BOGOTA, D.C.

Inscripcidn 5.E. 2708 Inscripcitin Dane 311001028150

En la ciudad de Bogots, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de 2003, se reunieron con el
~=n de formalizar la graduacitn de los alumnos de Giimo grado, los suscritos Reclor y Secrelaria en la
.ectorfa del INSTITUTO CORDOBA, institucién aprobada en el nivel de Educacion Bésica Secundaria y
Media Académica y autorizada por la Secretaria de Educacidn de Santafé de Bogotd, D.C., para otorgar af
titulo de Bachiller Académico con énfasis en Sisfemas y Contabilidad; segin Resolucidn No. 7528 del 20 de
Nowiembre de 1998,

omprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los &lumnos quUe Cursaron ¥ aprobaron los
astudios comespondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedio a olorgar al Tiulo de
BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN SISTEMAS Y CONTABILIDAD; al graduando cuyos
nombras, apellidos y numero de documento de identidad se relacionan 8 conbinuacion.

Maira Alejandra Gomez Bohorquez
T.l. B60906-59415 de Santafé de Bogois, D.C.

Es fial copia tomada del Acta Original General No. 012 del 29 de Noviembre de 2003, consta de 23 alumnos;
comienza can e nombre de AGUIRRE LATORRE EDISSON JOAQUIN y termina con el nombre de
WILOHES AVELLA DORIS ADRIANA. Firmada por FERNANDO HINESTROZA RIVAS (Rector) y

JARGARITA LUGO DE HINESTROZA (Secrelana).

Dada an Bogota, D.C., a los veintinueve (25) dias del mes de Noviembre de 2003,

‘o requiere Registro de Ia Secrafaria de Educacion segun, Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994 y 2150 daf
5 de Diciembre de 1955;damﬂssidenr.h de fa Reptiblica.
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La Repiiblica de Colombia
‘H Mimisterio de FEducacion Nacional
 ent su nowdre el

Instituto Cordoba

Autorisado por (a Secretaria de Educacién de Santafé de Bogotd, D.C,
Sequin Resolucidn Np. 7528 del 20 de Npviembre de 1998 i

Maira Alejandra Gomez Bohdrquez

Tl S60906-5ML5 de Santafi de Bogod, D.C.
el Titulo de:
Bachiller Académico :
con énfasis en Sistemas y Contabilidad |
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Educacion Media Académica, (Articulo 28 Ley 115 de 1994}
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Dudo en Bogotd, D.C., & 29 de Noviembre de 2000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
EL MINISTERIO DE EDUCACION MACIOMAL
Y an au nombre la
CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
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Con Personeria Juridica Mo. 1567del 25 de Marzo de 1977 del Ministerio de Justicia

ACTA DE GRADO No. 501-25608
CERTIFICA QUE:

MAIRA ALEJANDRA GOMEZ BOHORQUEZ
Identificada con la cédula de ciudadania No. 1,023,865,563 Expedida en Bogots D.C.

Participt en la ceremonia de graduacién por haber lerminado los estudios académicos y
cumplir con todas las exigencias establecidas en los reglamentos y las normas legales
vigentes, para optar al titulo de LICENCIADA EN PREESCOLAR del programa Licenciatura en
Preescolar, conforme al Registro calificado expedido por el Ministerio de Educacién
Nacional mediante Resolucién Mo, 1688 del 21 de Junio de 2000,

Se procedio a tomarle el juramento de rigor que lo compromete a cumplir la Constitucién
Nacional y las leyes de la Republica de Colombia, a ejercer la profesién dentro de la norma
de ética ciudadana y a mantener lealtad con la Institucién en los actos pablicos y privados
de su vida profesional,

Se hace entrega del DIPLOMA que acredita al graduando, el ejercicio de su i
de conformidad con la legislacion vigente. g PE & Sy profesidn

En testimonio de lo anterior, se firma y seila la presente ACTA DE GRADO, en Bogota D.C,
a los diez y siete (17) dias del mes de Diclembre del afio dos mil diez (2010).

El prosants Tiiulo s halls regictrado en el
Folo o, 0-0000 dal Libe de Fegeio Mo 14
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Repiblica dt., Colombia

El Miristeno de Educacean Nacicmal
¥ e U nambre o

CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Con Persencria Juridica LSET diel 25 de Aarze 1977 del Ainisderio de Jesiicia

CONSIDERANDO
Que conforme a las disposiciones legales vigentes

Matra Alejandra Gamez Bohorgues
Foentiflcoder con by cétmln de cinbatomin Mo, 1123807563 Tapelviter e Bagoks B

Cursa y aprobd los estudios y cumplié los requisitos académicos exigidos por Ia Institucion conforme al Registro calificado
expedido pnrelhﬁnii.tariu d: Eﬂm:anid:l Hm:bur:ll mediante Resolucion No. 1688 del 21 de Junio de 2004

CUHFIERE EL TITULO DE;
’ﬂItrenmthzr en ﬁrﬂzﬁrnlzxr

o en Bobh i, D.C. a lunﬂu ¥y siete H'J’] fas del mes de Diclembre de dos mil diex (2010
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LA CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO CIDE Y
LA FUNDACION “EDUCACION PARA LA VIDA” FUNDESCO

CERTIFICAN QUE:

GOMEZ BOHORQUEZ MAIRA ALEJANDRA

Identificada con Cédula de Ciudadania No. 1023865563

REALIZO Y APROBO:

EL DIPLOMADO GERENCIA DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE PREESCOLAR

En considespcién al cumplimiento de los requisitos y reglamentos,

con una intensidad horarla de 120 horas
Del 21 de Agosto al 27 de Noviembre
]
b h—-l%

NDC|RODRIGUEZ LO LIN BERMUDEZ QUINTERO
Redor CIDE Secretaria Ganeral CIDE
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DGC.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracién Social la sefiora MAIRA ALEJANDRA
GOMEZ BOHORQUEZ identificada con C.C.: 1023865563 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

Acuerdo: 20241210-081141-1213a5-59467824

2024-12-10709:11:35-05:00 - Pagina 1 de 19

E NUMERO DE CONTRATO 2024-1802
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
g FECHA DE CONTRATO 07/02/2024
L3 VALOR 34.827.000
B S PLAZO 9 MESES Y 15 DIAS
FECHA DE INICIO 01/03/2024
FECHA DE TERMINACION 26/02/2025
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION DE NINAS

Y NINOS DE PRIMERA INFANCIA EN JARDINES INFANTILES DIURNOS DE LA SDIS,
APORTANDO A SU DESARROLLO INTEGRAL ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA DE CUIDADO

MODIFICACIONES MODIFICACION NO. 1 OTROSI-PRORROGA-ADICION-SUSPENSION OTRO SI
MODIFICATORIO DEJAR SIN EFECTOS LA CONDICION DEL PLAZO "SIN SUPERAR
EL 15 DE DICIEMBRE DEL 2024" SENALADA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PRORROGAR EL PLAZO DE
EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CITADO CONTRATO EN UN (1) MES Y QUINCE
(15) DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL VENCIMIENTO DEL
TERMINO CONTRACTUAL PREVISTO DESDE LA FECHA DE INICIO DE EJECUCION
DEL CONTRATO INDICADO EN LA PLATAFORMA SECORP II, ADICIONAR EL VALOR
ESTABLECIDO EN EL CONTRATO INICIAL LA SUMA DE CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL ($ 5.499.000) PESOS M/CTE,
SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CITADO CONTRATO
POR EL TERMINO DE UN (1) MES, CONTADOS A PARTIR DEL 16 DE DICIEMBRE
DE 2024 HASTA EL 15 DE ENERO DE 2025 (INCLUSIVE), REINICIANDO SUS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES EL 16 DE ENERO DE 2025, LAS PARTES
ACUERDAN CON LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE MODIFICACION QUE LA
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO ES HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2025.
OBLIGACIONES 1. Aportar a la construccién, actualizacion, implementacion y divulgacion del proyecto
pedagdgico, a través de acciones articuladas que involucren a profesionales y familias,
acorde a las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 2. Realizar semanalmente
la planeacion pedagogica del grupo de nifias y nifios asignados, atendiendo a los
intereses y particularidades de su desarrollo, teniendo en cuenta los siguientes criterios
en su construccion: intencionalidad pedagégica, ambientes y estrategias pedagdgicas,
valoracion y seguimiento al desarrollo y reflexion pedagogica. 3. Disefiar y disponer
ambientes acogedores y protectores en coherencia con las experiencias pedagégicas
planeadas, de manera continua y dinamica. 4. Registrar mensualmente en el instrumento
de observacion los procesos de desarrollo y las particularidades de los nifios y nifias a su
cargo, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 5. Realizar
informe pedagdgico descriptivo trimestral sobre el proceso de desarrollo de cada nifia y
nifio a su cargo, los cuales deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, acorde
a las orientaciones establecidas por la SDIS. 6. Realizar acciones articuladas con las y
los profesionales transversales (psicosociales, educacion especial, nutricion y
enfermeria) para la atencion de las nifias, nifios, de acuerdo con el proceso de
observacién y seguimiento al desarrollo de su grupo, en coherencia con las orientaciones
establecidas por la SDIS. 7. Realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades
presentadas con las nifias y los nifios, de manera clara, descriptiva, con circunstancias
de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo
con las orientaciones técnicas de la SDIS. 8. Documentar las experiencias pedagogicas
vivenciadas con las nifas, nifos familias u otros actores, rescatando las voces, saberes,

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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ALCALDIA MAYOR
C.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacion

sentires, asi como los aprendizajes y reflexiones acorde a los propésitos de la educacion
inicial. 9. Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz
conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripcion y
asignacion de cupo a jardines infantiles, garantizando la calidad del dato de la
informacién; asi como, elaborar los conceptos técnicos de la Ficha SIRBE conforme a los
instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios de focalizacion, priorizacion,
ingreso, egreso Y restricciones, para el acceso, permanencia y transicion de la primera
infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 10. Actualizar, archivar y
custodiar las historias sociales de las nifias y los nifios la documentacion de acuerdo a lo
estipulado en la legislacion vigente, particularmente con los procedimientos disefiados
por la Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestién Documental, correspondencia
y archivo; teniendo absoluta reserva de la informacion que maneje o a la que tenga
acceso durante la ejecucion del contrato, evitando su destruccion o utilizacion indebida;
en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacion, debera
informar de manera inmediata al apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demas acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente. 11. Apoyar al
profesional de nutricion y salubridad en la realizacion de la toma de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado en los tiempos establecidos
por la entidad, de acuerdo con los estandares técnicos de calidad para la educacion
inicial. 12. Activar las rutas administrativas por presunta inobservancia, amenaza o
vulneracién de derechos a las nifias y los nifios participantes del servicio ante las
autoridades competentes, asi como el seguimiento que sea pertinente a cada una de
estas, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de deber de denuncia y las
demas orientaciones emitidas por la SDIS y hacer el seguimiento que corresponda a cada
una de estas. 13. Dar cumplimiento al procedimiento de activacidon de la péliza de
accidentes personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situacién de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y los nifios en
el servicio, realizando acompafiamiento a la familia al momento de la activacion,
seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la base de informacién
de accidentes, de acuerdo con las orientaciones técnicas de la SDIS 14. Gestionar y
hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones efectivas y
armonicas, de acuerdo con las orientaciones establecidas por la SDIS. 15. Implementar
acciones dirigidas a la prevencion de situaciones de presunta vulneracion de los derechos
de nifias, nifios participantes de la unidad operativa asignada, mediante la
implementacion de las acciones de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital
de Integracion Social. 16. Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la
prevencion de situaciones de presunta vulneraciéon de los derechos de las y los
participantes de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de la subdireccion
para la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracion
Social. 17. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas
con el objeto contractual.

L
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NUMERO DE CONTRATO 2023-2834

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 27/02/2023

VALOR 30,210,840

PLAZO 9 MESES

FECHA DE INICIO 06/03/2023

FECHA DE TERMINACION 28/02/2024

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION DE NINAS

Y NINOS DE PRIMERA INFANCIA EN JARDINES INFANTILES DIURNOS DE LA SDIS,
APORTANDO A SU DESARROLLO INTEGRAL, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA DE CUIDADO.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DGC.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

Acuerdo: 20241210-081141-1213a5-59467824

Firmado Electronicamente con AZSign
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MODIFICACIONES

MODIFICACION NO. 1 ADICION - PRORROGA - SUSPENSION PRORROGAR EL
PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CITADO CONTRATO; UN (1) MES Y
CATORCE (14) DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL VENCIMIENTO
DEL TERMINO CONTRACTUAL PREVISTO DESDE LA FECHA DE INICIO DE
EJECUCION DEL CONTRATO INDICADO EN LA PLATAFORMA SECOP I,
ADICIONAR EL VALOR ESTABLECIDO EN EL CONTRATO INICIAL LA SUMA
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS ($4,923,248) M/CTE, SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCION
ESTABLECIDO EN EL CITADO CONTRATO POR EL TERMINO DE 1 MES Y 9 DIAS,
CONTADOS A PARTIR DEL 8 DE DICIEMBRE DE 2023 HASTA EL 16 DE ENERO DE
2024 INCLUSIVE, REINICIANDO SUS ACTIVIDADES CONTRACTUALES EL 17 DE
ENERO DE 2024, LAS PARTES ACUERDAN CON LA SUSCRIPCION DE LA
PRESENTE MODIFICACION QUE LA FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO ES
EL 28 DE FEBRERO DE 2024.

OBLIGACIONES

1. Llevar a cabo la construccion o actualizacion, implementacion y divulgacion del
proyecto pedagdgico, a través de acciones articuladas que involucren a la totalidad de
profesionales y familias, acorde a las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 2.
Realizar semanalmente la planeacion pedagogica del grupo asignado considerando los
siguientes aspectos dentro de su construccion: intencionalidad pedagdgica basada en
procesos de desarrollo de las nifias y los nifios a su cargo, disposicion de ambientes,
descripcion de momentos metodologicos acorde a las estrategias pedagégicas
implementadas, valoracion de los procesos de desarrollo, en coherencia de lo propuesto
en el proyecto pedagégico y las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 3.
Organizar ambientes enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en coherencia de
las experiencias pedagdgicas planeadas, de manera continua y dindmica. 4. Elaborar
observadores e informes descriptivos de los procesos del desarrollo, atendiendo a las
particularidades de las nifias y los nifios, donde se evidencien los aportes de los
profesionales transversales (psicologia, educacién especial, nutricion, enfermeria) los
cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, dichos registros seran
referencia para la sistematizacion de experiencias, acorde a las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 5. Realizar acciones articuladas con los profesionales
transversales (psicologia, educacién especial, nutricion y enfermeria) para potenciar el
desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de la estrategia Entre Pares, en
garantia de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al
SDIS. 6. Realizar €l registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las
nifias y los nifios, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y
lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones
técnicas de la SDIS. 7. Actualizar y registrar la informacién de cada una de las nifias y
los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a las
directrices de la SDIS: datos de contacto, asistencia, inasistencia y novedades
presentadas, las cuales deben ser entregadas alfla responsable de servicio de la unidad
operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin. 8. Apoyar la captura de ficha
SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la
agilidad en los procesos de inscripcion 'y asignacion de cupo a jardines infantiles,
garantizando la calidad del dato de la informacién; asi como, elaborar los conceptos
técnicos de la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento
a los criterios de focalizacion, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso,
permanencia y transicién de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas
de la SDIS. 9. Actualizar, archivar y custodiar las historias sociales de las nifias y los
nifios la documentacién de acuerdo a lo estipulado en la legislacién vigente,
particularmente con los procedimientos disefiados por la Entidad en el marco del Sistema
Interno de Gestién Documental, correspondencia y archivo; teniendo absoluta reserva de
la informacién que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucion del contrato,
evitando su destruccidn o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado,
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
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pérdida parcial o total de la documentacion, debera informar de manera inmediata al
apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los documentos y/o expedientes
respectivos, asi como las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por
la SDIS y la normatividad legal vigente. 10. Apoyar al profesional de nutricion y salubridad
en la realizacién de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del
nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad. 11. Velar por el respeto a la
integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de nifias y nifios; en
virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la Ley 1098 de 2006, mediante
la implementacion de diversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en
las familias, cuidadoras y cuidadores. 12. Apoyar la activacion de las rutas administrativas
por presunta inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos a las nifias y los nifios
participantes del servicio ante las autoridades competentes de acuerdo con lo establecido
en el procedimiento de deber de denuncia y las demas orientaciones emitidas por la SDIS
y hacer el seguimiento que corresponda a cada una de estas. 13. Apoyar el registro
oportuno de las situaciones con ruta activada por presunta vulneracién de derechos en
el mecanismo dispuesto desde la Subdireccién para la Infancia para tal fin 14.
Implementar el procedimiento de activaciéon de la pdliza de accidentes personales
vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad
presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio,
realizando acompafiamiento a la familia al momento de la activacion, seguimiento
posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la base de informacion de accidentes,
de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS 15. Implementar y hacer seguimiento
a las acciones definidas en los procesos de transiciones efectivas y arménicas, de
acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS. 16. Cumplir con las demas
actividades asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto contractual.

NUMERO DE CONTRATO 2022-3888

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 24/07/2022

VALOR 17.055.433

PLAZO 5MESES Y 7 DIAS CALENDARIO

FECHA DE INICIO 05/08/2022

FECHA DE TERMINACION 22/02/2023

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA EN LA UNIDAD ASIGNADA, PARA EL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL
MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

MODIFICACIONES

PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CITADO CONTRATO
EN UN (1) MES Y CUATRO (4) DIAS, SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCION
ESTABLECIDO EN EL CITADO CONTRATO POR EL TERMINO DE 1 MES Y 11 DIAS
DIAS, LAS PARTES ACUERDAN CON LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE
MODIFICACION QUE LA FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO ES HASTA EL
22/02/2023.

OBLIGACIONES

1. Participar y aportar en el proceso de construccion, implementacion, divulgacion y
actualizacion del proyecto pedagdgico, a través de acciones articuladas que involucren a
la totalidad de profesionales y familias, en el marco de la transformacién del servicio y el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo con las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS. 2. Implementar las acciones para la atencién de las
nifias y los nifios en las diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de
flexibilidad establecidas, para la trasformaciéon de los servicios y el contexto de
emergencia sanitaria por Covid — 19, en coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 3. Implementar acciones para la atencion en las estrategias
dirigidas a cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales familiares, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 4. Participar
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activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes acciones de
identificacion y respuesta social identificadas a través de la tropa social, y brindar apoyo
en la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera. 5. Realizar
semanalmente la planeacion pedagdgica del grupo asignado acorde al esquema de
atencion establecido para las nifias y los nifios en el servicio, considerando los siguientes
aspectos dentro de su construccion: Intencionalidad pedagdgica, disposicion de
ambientes, descripcion de momentos metodoldgicos y valoracién de los procesos de
desarrollo y experiencias pedagdgicas propuestas en coherencia con los planteamientos
del sentido de la educacion inicial, y las orientaciones técnicas definidas por la SDIS, en
el contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19. 6. Elaborar los informes
descriptivos y los observadores de manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo
a la particularidad de las nifias y los nifios, teniendo en cuenta los aportes de los
profesionales transversales (psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria) los
cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia con los
planteamientos del sentido de la educacién inicial y las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 7. Realizar acciones articuladas con los profesionales
transversales (psicologia, educacion especial, nutricién y enfermeria) para potenciar el
desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de la estrategia Entre Pares, en
garantia de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al
SDIS. 8. Apoyar en la gestion y disposicion de ambientes pedagogicos, enriquecidos,
adecuados, seguros y protectores en coherencia con los objetivos de la educacion inicial,
de manera continua y dindmica, en el contexto de la emergencia sanitaria por Covid - 19.
9. Actualizar y registrar la informacion de cada una de las nifias y los nifios de manera
claray veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a las directrices de la SDIS:
datos de contacto, asistencia y novedades presentadas, las cuales deben ser entregadas
al/la responsable de servicio de la unidad operativa en los formatos y tiempos
establecidos para tal fin. 10. Apoyar al profesional de nutricién y salubridad en la
realizacion de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel
asignado en los tiempos establecidos por la entidad. 11. Velar por el respeto a la
integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las
nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006,
mediante la implementacion de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. 12. Informar oportunamente
frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos
de las nifias y los nifios participantes del servicio, activar la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme al numeral 4
del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de
Denuncia, y demés orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en
articulacion con el profesional de psicologia, para garantizar la proteccion y el
restablecimiento de los derechos de las nifias y los nifios. 13. Implementar el
procedimiento de activacion de la pdliza de accidentes personales vigente, e informar
oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la
jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio en el contexto de la
emergencia sanitaria por Covid — 19, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar
el registro oportuno en la base de informacion de accidentes, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la SDIS. 14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las
novedades presentadas con las nifias y los nifios, de manera clara, descriptiva, con
circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores
de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 15. Apoyar la captura de ficha SIRBE
de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad
en los procesos de inscripcion y matricula a jardines infantiles, garantizando la calidad
del dato de la informacion; asi como, elaborar los conceptos técnicos de la Ficha SIRBE
conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios de
focalizacion, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia y
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transicion de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 16.
Apoyar la actualizacién constantemente las historias sociales de las nifias y los nifios, de
acuerdo a lo estipulado en la legislacién vigente, particularmente con los procedimientos
disefiados por la Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestién Documental,
correspondencia y archivo. 17. Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas
en los procesos de transiciones efectivas y arménicas, en el marco de la transformacién
del servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo a las
orientaciones establecidas por la SDIS. 18. Guardar y custodiar con absoluta reserva la
informacion que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucion del contrato,
evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacion, debera informar de manera inmediata al
apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los documentos y/o expedientes
respectivos, asi como las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por
la SDIS y la normatividad legal vigente. 19. Apoyar las actividades que sean solicitadas
por la SDIS en el marco del cumplimiento de su objeto contractual. 20. Entregar al finalizar
el contrato, la sistematizacion de la experiencia sobre los procesos desarrollados con el
grupo de nifias y nifios que acompafia, acorde a las orientaciones establecidas por la
SDIS. 21. Apoyar la promocién y difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la
Subdireccion Local para la Integracion Social y la Subdireccion de Infancia en el marco
de la garantia y desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.

NUMERO DE CONTRATO 2021-7008

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 20/05/2021

VALOR 26,072,000

PLAZO 8.00 MESES

FECHA DE INICIO 27/05/2021

FECHA DE TERMINACION 26/06/2022

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL
CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO

MODIFICACIONES

TIPO=SUSPENSION CIERRE DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2021-SUSPENSION DE
SU OBJETO CONTRACTUAL A PARTIR DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2021 Y HASTA EL
17 DE ENERO DE 2022

TIPO= PRORROGA Y ADICION A PARTIR 27 DE FEBRERO DE 2022, 120 DIAS
CALENDARIO; VALOR =$ 13,036,000

OBLIGACIONES

1. Participar y aportar en el proceso de construccion, implementacion, divulgacion y
actualizacion del proyecto pedagogico, a través de acciones articuladas que involucren a
la totalidad de profesionales y familias, en el marco de la transformacion del servicio y el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo con las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS. 2. Implementar las acciones para la atencion de las
nifias y los nifios en las diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de
flexibilidad establecidas, para la trasformaciéon de los servicios y el contexto de
emergencia sanitaria por Covid — 19, en coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 3. Implementar acciones para la atencion en las estrategias
dirigidas a cuidadoras y cuidadores generando compromisos sociales familiares, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 4. Participar
activamente en |a estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes acciones de
identificacion y respuesta social identificadas a través de la tropa social, y brindar apoyo
en la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera. 5. Realizar
semanalmente la planeacion pedagdgica del grupo asignado acorde al esquema de
atencion establecido para las nifias y los nifios en el servicio, considerando los siguientes
aspectos dentro de su construccién: Intencionalidad pedagégica, disposicién de
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ambientes, descripcion de momentos metodoldgicos y valoracidn de los procesos de
desarrollo y experiencias pedagdgicas propuestas en coherencia con los planteamientos
del sentido de la educacion inicial, y las orientaciones técnicas definidas por la SDIS, en
el contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19. 6. Elaborar los informes
descriptivos y los observadores de manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo
a la particularidad de las nifias y los nifios, teniendo en cuenta los aportes de los
profesionales transversales (psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria) los
cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia con los
planteamientos del sentido de la educacion inicial y las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 7. Realizar acciones articuladas con los profesionales
transversales (psicologia, educacion especial, nutricién y enfermeria) para potenciar el
desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de la estrategia Entre Pares, en
garantia de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al
SDIS. 8. Apoyar en la gestion y disposicion de ambientes pedagogicos, enriquecidos,
adecuados, seguros y protectores en coherencia con los objetivos de la educacion inicial,
de manera continua y dinamica, en el contexto de la emergencia sanitaria por Covid - 19.
9. Actualizar y registrar la informacion de cada una de las nifias y los nifios de manera
claray veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a las directrices de la SDIS:
datos de contacto, asistencia y novedades presentadas, las cuales deben ser entregadas
allla responsable de servicio de la unidad operativa en los formatos y tiempos
establecidos para tal fin. 10. Apoyar al profesional de nutricién y salubridad en la
realizacion de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel
asignado en los tiempos establecidos por la entidad. 11. Velar por el respeto a la
integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las
nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006,
mediante la implementacion de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. 12. Informar oportunamente
frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos
de las nifias y los nifios participantes del servicio, activar la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme al numeral 4
del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de
Denuncia, y demas orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en
articulacion con el profesional de psicologia, para garantizar la proteccion y el
restablecimiento de los derechos de las nifias y los nifios. 13. Implementar el
procedimiento de activacion de la péliza de accidentes personales vigente, e informar
oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la
jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio en el contexto de la
emergencia sanitaria por Covid — 19, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar
el registro oportuno en la base de informacion de accidentes, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la SDIS. 14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las
novedades presentadas con las nifias y los nifios, de manera clara, descriptiva, con
circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores
de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 15. Apoyar la captura de ficha SIRBE
de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad
en los procesos de inscripcion y matricula a jardines infantiles, garantizando la calidad
del dato de la informacion; asi como, elaborar los conceptos técnicos de la Ficha SIRBE
conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios de
focalizacion, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia y
transicion de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 16.
Apoyar la actualizacidn constantemente las historias sociales de las nifias y los nifios, de
acuerdo a lo estipulado en la legislacién vigente, particularmente con los procedimientos
disefiados por la Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestion Documental,
correspondencia y archivo. 17. Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas
en los procesos de transiciones efectivas y arménicas, en el marco de la transformacion
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del servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo a las
orientaciones establecidas por la SDIS. 18. Guardar y custodiar con absoluta reserva la
informacién que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucion del contrato,
evitando su destruccién o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacion, debera informar de manera inmediata al
apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los documentos y/o expedientes
respectivos, asi como las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por
la SDIS y la normatividad legal vigente. 19. Apoyar las actividades que sean solicitadas
por la SDIS en el marco del cumplimiento de su objeto contractual. 20. Entregar al finalizar
el contrato, la sistematizacion de la experiencia sobre los procesos desarrollados con el
grupo de nifias y nifios que acompafia, acorde a las orientaciones establecidas por la
SDIS. 21. Apoyar la promocién y difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la
Subdireccion Local para la Integracion Social y la Subdireccion de Infancia en el marco
de la garantia y desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.

NUMERO DE CONTRATO 2020-12623

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 24/09/2020

VALOR 12,732,000

PLAZO 4.00 MESES

FECHA DE INICIO 16/10/2020

FECHA DE TERMINACION 09/03/2021

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL.

MODIFICACIONES

TIPO=SUSPENSION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO POR EL
TERMINO DE DIECISIETE (17) DIAS CALENDARIO, CONTADO A PARTIR DEL 01 DE
ENERO DE 2021 HASTA EL 17 DE ENERO DE 2021, INCLUSIVE, REINICIANDO SUS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES EL 18 DE ENERO DE 2021, DE CONFORMIDAD
CON EL MEMORANDO EXPEDIDO POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA DE
FECHA 29 DE OCTUBRE DE 2020.

OBLIGACIONES

1. Participar y aportar en la construccion, implementacion, divulgacion y actualizacion del
proyecto pedagdgico, acorde a orientaciones de la SDIS 2. Realizar semanalmente la
planeacion pedagogica del grupo asignado teniendo en cuenta la jornada de
permanencia de las nifias y los nifios en el servicio, acorde a los planteamientos del
sentido de la educacion inicial y las orientaciones de la SDIS 3. Elaborar los informes
descriptivos y los observadores de manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo
a la particularidad de las nifias y los nifios, acorde a los planteamientos del sentido de la
educacion inicial y las orientaciones de la SDIS 4. Realizar acciones articuladas con los
profesionales transversales para potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios
participantes de la estrategia Entre Pares, en garantia de sus derechos acorde a las
orientaciones de la SDIS 5. Disponer ambientes pedagdgicos, enriquecidos, adecuados,
seguros Yy protectores en coherencia con los objetivos de la educacion inicial, de manera
continua y dinamica. 6. Articular e implementar acciones de acompafiamiento a las nifias
y.los nifios. vinculados a la unidad operativa, tales como educacion inicial en casa,
busquedas activas, entre otras 7. Actualizar y registrar la informacion de cada una nifia y
nifio de manera clara y veraz en los instrumentos de registro, las cuales deben ser
entregadas al responsable de servicio de la unidad operativa, acorde a orientaciones de
la SDIS 8. Apoyar al profesional de nutricion y salubridad en la realizacién de las tomas
de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado en los tiempos
establecidos por la entidad. 9. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e
intelectual y el ejercicio de los derechos de nifias y nifios acorde a lo establecido en la
Ley 1098 de 2006 10. Informar, activar y hacer seguimiento la Ruta Administrativa de
Restablecimiento de Derechos frente a cualquier situacién de inobservancia, amenaza
ylo vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios participantes del servicio, para
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garantizar la proteccion y el restablecimiento de los derechos de las nifias y los nifios,
acorde a orientaciones de la SDIS y normatividad vigente. 11. Implementar y hacer
seguimiento al procedimiento de activacion de la péliza de accidentes personales vigente,
frente a cualquier situacién de accidentalidad presentada durante la jornada de
permanencia de las nifias y los nifios en el servicio 12. Realizar registro, seguimiento y
cierre de las novedades presentadas con las nifias y los nifios, acorde a orientaciones de
la SDIS 13. Realizar la captura, critica y actualizacion de la informacion misional de la
ficha SIRBE en cumplimiento a los criterios de priorizacion, ingreso, egreso y
restricciones para el acceso y permanencia de las nifias y nifios de primera infancia. 14.
Actualizar constantemente las historias sociales de las nifias y los nifios, acorde a la
normatividad vigente y el Sistema de Gestion Documental y Archivo de la SDIS 15.
Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones
efectivas y armonicas, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS. 16.
Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la que tenga
acceso durante la ejecucion del contrato realizando la entrega de las historias sociales
de las nifias y los nifios una vez finalizado el contrato, en el marco del Sistema Interno de
Gestion Documental, normatividad vigente y orientaciones de la SDIS 17. Apoyar en el
disefio, implementacion y seguimiento a las acciones que se establezcan en el marco los
esquemas de atencion para las nifias y los nifios de la unidad operativa asignada, durante
la emergencia sanitaria, acorde a orientaciones de la SDIS. 18. Realizar las actividades
que sean solicitadas por la SDIS en el marco del cumplimiento de su misionalidad como
lider de la politica social del Distrito. 19. Apoyar la promocion y difusion de mensajes
institucionales de la SDIS, la Subdireccion Local para la Integracion Social y la
Subdireccion de Infancia en el marco de la garantia y desarrollo integral de la nifiez y la
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adolescencia.
NUMERO DE CONTRATO 2019-4174
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 18/03/2019
VALOR 27,810,000
PLAZO 9.00 MESES
FECHA DE INICIO 01/04/2019
FECHA DE TERMINACION 31/05/2020
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN

EL JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, QUE LE SEA ASIGNADO.

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 2- A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2020-
120 DIAS CALENDARIO- VALOR= 12360000
OBLIGACIONES 1 Elaborar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con el proyecto de inversion

1096 Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia y los lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos de la SDIS. 2 Participar en la construccion,
seguimiento, actualizacion e implementacion del proyecto pedagdgico en el marco de la
atencion integral, bajo las orientaciones establecidas por la SDIS. 3 Realizar
semanalmente |a planeacion pedagdgica acorde al sentido de la educacion inicial y al
proyecto pedagdgico del servicio. 4 Actualizar permanentemente la informacion de cada
una de las nifias y los nifios en las bases de datos e instrumentos establecidos: datos de
contacto, asistencia y novedades. 5 Articular acciones para implementar el proceso de
inclusién de las nifias y los nifios con discapacidad o alteraciones en el desarrollo,
conforme las orientaciones emitidas por la SDIS 6 Implementar acciones de
acompafiamiento dirigidas a familias, frente a procesos concernientes al desarrollo
integral de los nifios y las nifias vinculados al servicio. 7 Apoyar las tomas de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios 8 Implementar estrategias de promocion,
proteccion, defensa y apoyo de la lactancia materna conforme los lineamientos de la
SDIS. 9 Desarrollar acciones pertinentes y oportunas, a través de la creacién de
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ambientes enriquecidos en los rituales del suefio, la alimentacion e higiene personal,
garantizando que las nifias y los nifios reciban cuidado calificado y sensible. 10 Participar
en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos de fortalecimiento técnico
definidos por la SDIS. 11 Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos
ante las autoridades competentes, frente a cualquier situacién de inobservancia,
amenaza o vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios de primera infancia,
conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS. 12 Activar la
poliza de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de conformidad con la
normatividad vigente en la entidad. 13 Salvaguardar los bienes asignados al servicio,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por escrito y oportunamente
cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales
para el desarrollo de las actividades pedagdgicas y la prestacion del servicio. 14 Registrar
el seguimiento al desarrollo de las nifias y los nifios participantes del servicio, en los
instrumentos designados para tal fin. 15 Realizar las visitas domiciliarias y busquedas
activas que se requieran. 16 Cumplir con las demas obligaciones que el supervisor del
contrato le designe en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 Desarrollo
Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia y del objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2018-702

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 06/01/2018

VALOR 30,000,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 18/01/2018

FECHA DE TERMINACION 30/03/2019

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA EDUCACION
INICIAL DESDE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
EN JARDINES INFANTILES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2018-1 PLAZO=1,13 MESES Y
DIAS CALENDARIO  VALOR=4300000TIPO=SUSPENSION  NUMERO=2018-1
PLAZO=1 MESESTIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2019-3
PLAZO=2 MESES VALOR=6000000

OBLIGACIONES 1 Participar en la construccion, seguimiento, actualizacion e implementacion del proyecto

pedagdgico desde el enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando
registros que den cuenta de la implementacién de experiencias pedagégicas, avances y
procesos particulares de los nifios y nifias del jardin infantil. 2 Realizar la planeacion
pedagogica, enriquecer los ambientes de formacion de acuerdo con el proyecto
pedagogico de la unidad operativa en articulacion con el equipo de talento humano
educativo, que desde el enfoque de atencidn integral ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de los nifios y las nifias en articulacidn con el proyecto pedagégico. 3 Actualizar
la informacion de cada una de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser
entregadas al responsable de la unidad operativa. 4 Articular actividades concertadas
con los profesionales de Educacién Especial y el equipo de apoyo a la Inclusién para la
realizacion de los planes de apoyo a la inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y
nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la
planeacién pedagdgica. 5 Articular e implementar acciones de acompafiamiento en los
procesos de desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios de primera infancia
vinculados a la unidad operativa, en coordinacién con los profesionales de apoyo
(psicélogos (as), educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el talento
humano educativo. 6 Apoyar al profesional del equipo Nutricién y Salubridad local en las
4 tomas de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7
Implementar acciones de promocién de la alimentacion saludable y practicas de cuidado,
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entre ellas la actividad fisica, con las nifias y nifios a su cargo en los momentos de
alimentacion, partiendo del reconocimiento del nifio y la nifia como sujeto de derechos. 8
Implementar estrategias de promocion, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia
materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9 Propiciar ambientes adecuados y
enriquecidos para que las actividades cotidianas o rituales del suefio, la alimentacion y
aseo se lleven a cabo de manera arménica. 10 Asistir y participar de las jornadas de
cualificacion para el mejoramiento de la calidad de la Atencion Integral a la Primera
Infancia. 11 Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las
autoridades competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o
vulneracion de los derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral
4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS,
segun lo establecido en la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12
Cuidar y proteger los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor,
teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar formal y oportunamente al
responsable de la unidad operativa de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de
equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagdgicas.
13 Elaborar trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores,
teniendo en cuenta los aportes de los profesionales de apoyo (de las areas de psicologia,
educacion especial, nutricion, enfermeria y otros), que den cuenta del proceso de
desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia. 14 Implementar el procedimiento
de identificacion, asignacion y prestacion del Servicio de Atencién Integral a la Primera
Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes del
servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad operativa. 15 Las demas
obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 Desarrollo
Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia y del objeto del contrato, designe el
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supervisor.
NUMERO DE CONTRATO 2017-2898
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 17/02/2017
VALOR 21,630,000
PLAZO 10.00 MESES
FECHA DE INICIO 20/02/2017
FECHA DE TERMINACION 1512/2017
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA EDUCACION

INICIAL DESDE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
EN JARDINES INFANTILES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION

SOCIAL.
MODIFICACIONES TIPO=TERMINACION NUMERO=2017-1
OBLIGACIONES 1 Participar en la construccidn, seguimiento, actualizacion e implementacion del proyecto

pedagégico desde el enfoque de atencién integral a la primera infancia, realizando
registros que den cuenta de la implementacién de experiencias pedagdgicas, avances y
procesos particulares de los nifios y nifias del jardin infantil. 2 Realizar la planeacion
pedagdgica, enriquecer los ambientes de formacién de acuerdo con el proyecto
pedagdgico de la unidad operativa en articulacion con el equipo de talento humano
educativo, que desde el enfoque de atencidn integral ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de los nifios y las nifias en articulacidn con el proyecto pedagégico. 3 Actualizar
la informacion de cada una de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser
entregadas al responsable de la unidad operativa. 4 Articular actividades concertadas
con el equipo interdisciplinario para la realizacion de los planes de apoyo a la inclusién
dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones de
desarrollo, contenido en la planeacién pedagdgica. 5 Articular e implementar acciones de
acompafiamiento a las familias de las nifias y los nifios de primera infancia vinculados a
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la unidad operativa, en coordinacién con los profesionales de apoyo (psicélogos (as),
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el talento humano educativo. 6
Realizar minimo 2 tomas de medidas antropométricas, en el afio, a las nifias y los nifios
del nivel asignado. Para los casos de las nifias y los nifios que presenten riesgo
nutricional, por déficit o exceso, se realizaran 4 tomas, al afio, a manera de seguimiento.
7 Implementar acciones de promocion de la alimentacion saludable y practicas de
cuidado con las nifias y nifios a su cargo en los momentos de alimentacion, partiendo del
reconocimiento del nifio, la nifia y el adolescente como sujeto de derechos. 8 Implementar
estrategias de promocion, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia materna conforme
los lineamientos de la SDIS. 9 Propiciar el ambiente adecuado para que las actividades
cotidianas o rituales del suefio, la alimentacién y aseo se lleven a cabo de manera
armonica. 10 Asistir y participar de las jornadas de cualificacion para el mejoramiento de
la calidad de la Atencién Integral a la Primera Infancia. 11 Cuidar y proteger los bienes
inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste
normal de su uso y reportar formal y oportunamente al responsable de la unidad operativa
de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagoégicas. 12 Elaborar
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en
cuenta los aportes de los profesionales de apoyo (de las areas de psicologia, educacion
especial, nutricion, enfermeria y otros), que den cuenta del proceso de desarrollo de las
nifias y los nifios de primera infancia. 13 Implementar el procedimiento de identificacion,
asignacion y prestacion del servicio de atencion integral a la primera infancia, realizando
visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo
con el responsable de la unidad operativa. 14 Las demas obligaciones que en el marco
de las actividades propias Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
Adolescencia y del objeto del contrato, que el supervisor del contrato le designe.
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NUMERO DE CONTRATO 2016-2205

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 31/01/2016

VALOR 16,640,000

PLAZO 8.00 MESES

FECHA DE INICIO 03/02/2016

FECHA DE TERMINACION 17/02/2017

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O PROFESIONAL PARA LA EDUCACION

INICIAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2016-1 PLAZO=3,15 MESES Y
DIAS  CALENDARIO  VALOR=7280000TIPO=SUSPENSION NUMERO=2016-1
PLAZO=31 DIAS CALENDARIO

OBLIGACIONES 1 Participar de manera activa en la construccidn, seguimiento, actualizacién e
implementacion del proyecto pedagdgico, a la luz del enfoque diferencial de territorio y
género y la perspectiva del potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2
Elaborar la planeacion pedagdgica con una frecuencia minima mensual y en articulacion
con el equipo de trabajo, las acciones necesarias para ofrecer oportunidades de
desarrollo a las nifias y nifios en las cinco dimensiones propuestas en el Lineamiento
Pedagégico y Curricular para la Educacién Inicial en el Distrito capital. 3 Articular en su
planeacién actividades concertadas con los profesionales de apoyo (psicologas,
psicologos, las y los educadores especiales, nutricionistas, enfermeras, enfermeros y
otros) para la realizacion de los planes de apoyo a la inclusion, para nifias y nifios de
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo contenido en la planeacion
pedagdgica de la maestra 0 maestro que garanticen su participacién. 4 Incorporar en su
planeacién acciones intencionadas de arte, juego, literatura infantil y exploracion del
medio como pilares de la Educacién Inicial. 5 Identificar e incorporar en la planeacion
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pedagogica los ritmos cotidianos del grupo de nifias y nifios en los diferentes momentos
en que se propicia el suefio, la alimentacion, el juego y demas actividades, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial. 6 Elaborar, implementar y registrar de manera flexible las
experiencias que potencian el desarrollo de nifias y nifios de primera infancia, en
coherencia con: a) los pilares de la educacién inicial b) las estrategias pedagdgicas
definidas en el proyecto pedagogico del jardin infantil c) las particularidades del grupo
asignado, y d) las caracteristicas del contexto socio-cultural. 7 Acompafiar en la
implementacién de ambientes enriquecidos, de manera continua y permanente;
propendiendo por el desarrollo integral y arménico de las nifias y los nifios; en coherencia
y articulacion con el proyecto pedagdgico y su planeacién pedagogica. 8 Establecer
relaciones con las nifias y los nifios de primera infancia desde el respeto y reconocimiento
como sujetos de derechos con capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y de
ser tenidos en cuenta como sujetos activos dentro del proceso pedagogico. 9 Apoyar la
implementacion del procedimiento de identificacion, asignacion y prestacion del servicio
de atencion integral a la primera infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, a
las personas solicitantes del servicio previo acuerdo con la coordinadora o coordinador
de la unidad operativa. 10 Elaborar registros que den cuenta de un proceso de
documentacion de experiencias pedagogicas, avances y procesos del jardin infantil que
se consideren pertinentes. 11 Promover acciones participativas con los agentes
educativos corresponsables que garanticen el reconocimiento como sujetos de derecho
a las nifias y nifios de primera infancia, sus familias y el talento humano vinculados al
servicio, que redunden en la construccion de espacios y del pacto de convivencia. 12
Participar en el disefio e implementacion de acciones para el acompafiamiento dirigido a
las familias de las nifias y los nifios de primera infancia de los jardines Infantiles de la
SDIS, liderado por los profesionales de apoyo (psicologas, psicdlogos, las y los
educadores especiales, nutricionistas, enfermeras, enfermeros y otros) y maestras,
maestros. 13 Propender por la adecuada operacion de las Salas Amigas de la Familia
Lactante, fomentando la lactancia materna. 14 Velar por el respeto a la integridad fisica,
psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de las nifias y los nifios; en virtud de
lo establecido en el numeral 8 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 15 Propender por
el aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han
sido vulnerados a las nifias y los nifios; conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley
1098 del 2006. 16 Establecer periodicamente las necesidades de materiales y recursos
para la ejecucion de su labor y solicitarlas oficialmente a la coordinadora o coordinador
del jardin infantil. 17 Reportar formal y oportunamente a la coordinadora o coordinador
del jardin infantil de cualquier deterioro, dafio 0 mal funcionamiento de equipos e
implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagogicas en la
institucion. 18 Fomentar el cuidado y proteccion de los bienes inventariados a su cargo
para el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y
procurando tener actualizado el inventario correspondiente. 19 Informar oportunamente
a la coordinadora o coordinador del jardin infantil casos que den cuenta de alertas
tempranas, seguimiento a los procesos de desarrollo y atencién de las nifias y los nifios
de primera infancia, asi mismo situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica,
moral y psicolégica de ellas y ellos. 20 Registrar de manera mensual el seguimiento al
desarrollo del nivel asignado de cada una de las nifias y los nifios de primera infancia, en
los instrumentos disefiados para tal fin reconociendo caracteristicas y particularidades
(seguimiento y valoracién del desarrollo infantil). 21 Elaborar trimestralmente los informes
dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los
profesionales de apoyo (psicologas, psicdlogos, las y los educadores especiales,
nutricionistas, enfermeras, enfermeros y otros), que den cuenta del proceso de desarrollo
de las nifias y los nifios de primera infancia. 22 Acompafiar las actividades planeadas y
aprobadas cuando se requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia
fuera del jardin infantil, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los lineamientos y
estandares técnicos de educacion inicial. 23 Garantizar que la informacion de cada una
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de las nifias y los nifios esté actualizada en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser
comunicadas a la coordinadora o coordinador. 24 Realizar minimo 2 tomas de medidas
antropométricas al afio a las nifias y los nifios del nivel asignado. Para los casos de las
nifias y los nifios que presenten riesgo nutricional por déficit o exceso se realizaran 4
tomas al afio a manera de seguimiento. 25 Asistir y participar de las jornadas de
cualificacion profesional propuestas para el mejoramiento de la calidad de la Atencién
Integral a la Primera Infancia. 26 Conocer, apropiar € implementar dentro de sus
competencias los lineamientos y estandares técnicos de la Educacion Inicial con Enfoque
de Atencion Integral a la Primera Infancia. 27 Participar activamente en los procesos de
atencion a poblacion en emergencias de origen natural y antrépicos, aplicando protocolos
y procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevencion y Atencion de
Emergencias en la ciudad. 28 Presentar al cierre del contrato un informe final con soporte
de documentos fisicos y magnéticos correspondientes a las actividades del presente
contrato. 29 Las demas obligaciones en el marco de las actividades propias del proyecto
y del objeto contractual que el supervisor de contrato designe.

NUMERO DE CONTRATO 2015-1295

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 22/01/2015

VALOR 16,640,000

PLAZO 8.00 MESES

FECHA DE INICIO 23/01/2015

FECHA DE TERMINACION 06/01/2016

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O PROFESIONAL PARA LA EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2015-1 PLAZO=106 DIAS
CALENDARIO  VALOR=7349333TIPO=SUSPENSION NUMERO=2015- PLAZ0=24
DIAS CALENDARIO

OBLIGACIONES 1 Participar en la construccion, evaluacion, actualizacion e implementacion del proyecto

pedagogico, a la luz del enfoque diferencial de territorio y género y la perspectiva del
potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2 Planear con una frecuencia
minima mensual y en articulacion con el equipo de trabajo, las acciones necesarias para
ofrecer oportunidades de desarrollo a los nifios y nifias en las cinco dimensiones
propuestas en el Lineamiento Pedagdgico y Curricular. 3 Articular en su planeacion
actividades concertadas con las(os) educadoras(es) especiales / Nutricionistas /
Enfermeras(os) para la realizacion de los planes de apoyo a la inclusién, para nifios y
nifias de primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo contenido en la
planeacion pedagogica de la maestra que garanticen su participacion. 4 Incorporar en su
planeacion acciones intencionadas de arte, juego, literatura infantil y exploracion del
medio como pilares de la Educacion Inicial. 5 Identificar e incorporar en la planeacion
pedagdgica los ritmos cotidianos del grupo de nifios y nifias en los diferentes momentos
en que se propicia el suefio, la alimentacion, el juego y demas actividades, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial. 6 Disefiar, implementar y registrar de manera flexible las
experiencias que potencian el desarrollo de nifios y nifias de primera infancia, en
coherencia con: a) los pilares de la educacién inicial b) las estrategias pedagégicas
definidas en el proyecto pedagégico del jardin infantil c) las particularidades del grupo
asignado y d) las caracteristicas del contexto socio-cultural. 7 Liderar la implementacion
de ambientes enriquecidos para el juego y la exploracion infantil de manera permanente
en el jardin infantil, procurando al menos cada mes ofrecer nuevos disefios del espacio y
de experiencias vitales seguras para los nifios y nifias. 8 Establecer relaciones con los
nifios y las nifias de primera infancia desde el respeto y reconocimiento como sujetos de
derechos con capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenidos en
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cuenta como sujetos activos dentro del proceso pedagdgico. 9 Apoyar la implementacion
del procedimiento de identificacion, asignacion y prestacion del servicio de atencion
integral a la primera infancia, realizando visitas domiciliarias si se requieren a las
personas solicitantes del servicio previo acuerdo con la coordinadora o coordinador de la
unidad operativa. 10 Elaborar registros que den cuenta de la sistematizacién de las
experiencias significativas o de los avances y procesos del jardin infantil que se
consideren pertinentes. 11 Promover acciones participativas con los agentes educativos
corresponsables que garanticen el reconocimiento como sujetos de derecho de nifios y
nifias de primera infancia, sus familias y el talento humano vinculados al servicio, que
redunden en la construccion de espacios y de pactos de convivencia. 12 Participar en el
disefio e implementacion de acciones para el acompafiamiento dirigido a las familias de
los nifios y las nifias de primera infancia de los jardines Infantiles de la SDIS, liderado por
los profesionales de apoyo psicosocial, a la inclusion, nutricionistas y/o maestras del
jardin. 13 Fomentar la adecuada operacion de las Salas Amigas de la Familia Lactante,
fomentando la lactancia materna. 14 Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica
e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo
establecido en el numeral 8 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 15 Propender por el
aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido
vulnerados a los nifios y las nifias; conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098
del 2006. 16 Establecer periédicamente las necesidades de materiales y recursos para
la ejecucion de su labor y solicitarlas oficialmente al coordinador(a) del jardin infantil. 17
Reportar formal y oportunamente al coordinador(a) del jardin infantil de cualquier
deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el
desarrollo de las actividades pedagdgicas en la institucion. 18 Informar oportunamente al
coordinador(a) del jardin infantil casos que den cuenta de Alertas tempranas, seguimiento
a los procesos de desarrollo y atencién de los nifios y las nifias de primera infancia, asi
mismo situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica, moral y psicolégica. 19
Diligenciar mensualmente los instrumentos de seguimiento y valoracion del desarrollo
infantil de los nifios y las nifias de primera infancia del nivel asignado. 20 Elaborar
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores que den cuenta
del proceso de desarrollo de los nifios y las nifias de primera infancia. 21 Acompafiar las
actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado de los nifios y las nifias
de primera infancia fuera del jardin infantil, teniendo en cuenta los protocolos descritos
en los lineamientos y estandares técnicos de educacion inicial. 22 Garantizar la calidad y
actualizacion de la informacion referente a la asistencia diaria, datos de contacto,
novedades diarias de los nifios y las nifias de primera infancia a su cargo manteniendo
los registros actualizados y reportando las novedades. 23 Realizar la toma de peso y
talla de los nifios y las nifias de primera infancia del nivel asignado minimo cada dos
meses. 24 Asistir y participar de las jornadas de cualificacion profesional propuestas para
el mejoramiento de la calidad de la Atencion Integral a la Primera Infancia. 25 Participar
activamente en los procesos de atencién a poblacién en emergencias de origen natural
y antropicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del Sistema de
Prevencion y Atencin de Emergencias en la ciudad. 26 Conocer, apropiar € implementar
dentro de sus competencias los lineamientos y estandares técnicos de la Educacion
Inicial con Enfoque de Atencidn Integral a la Primera Infancia. 27 Fomentar el cuidado y
proteccion de los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo
en cuenta el desgaste normal de su uso y procurando tener actualizado el inventario
correspondiente. 28 Presentar al cierre del contrato informe final con soporte de
documentos fisicos y magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas 29 Las
demas obligaciones en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto
contractual que el supervisor de contrato designe
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OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA/O PROFESIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES DE
LA EDUCACION INICIAL EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION INICIAL DE LA
SDIS EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

OBLIGACIONES

1 Articular y organizar la elaboracién participante del Proyecto Pedagdgico, planes de
aula o renovacion de los mismos a la luz de los enfoques diferencial, territorial, de género,
el potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2 Apoyar la implementacion del
Procedimiento para la Asignacion de cupos en el servicio de Educacion Inicial en el Jardin
Infantil, verificando el cumplimiento de los criterios de Ingreso, Egreso, Priorizacion en el
marco del Proyecto 0735 y orientando la realizacion de visitas domiciliarias a las personas
solicitantes del servicio de Educacion Inicial para nifios y nifias en el Jardin Infantil que
se estimen necesarias. 3 Establecer periodicamente las necesidades de materiales y
recursos para la ejecucion de su labor, y solicitarlas oficialmente a la coordinadora
respectiva. 4 Informar formalmente cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de
equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagogicas
en el jardin. 5 Desarrollar las actividades y la prestacién del servicio en armonia con los
lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos de la Gestion Social Integral. 6
Fomentar el uso y buen manejo de las salas amigas de la Familia lactante en el caso en
que el jardin disponga de este espacio. 7 Apoyar mensualmente, con el registro de la
informacion de los nifios nifias, participantes del Jardin Infantil en SIRBE 8 Elaborar y
entregar oportunamente los informes y reportes que se requieran en casos de
eventualidad en el jardin infantil y de caracter periddico que den cuenta de la atencion y
seguimiento del proceso de desarrollo y atencidn de los nifios y las nifias en todas las
areas (nutricion, pedagogico, formacion, trabajo con familias, etc.) 9 Disefiar y desarrollar
estrategias pedagdgicas con los bebés, nifios y nifias partiendo de los pilares de la
Educacion Inicial adoptados por el Lineamiento Pedagdgico y Curricular, orientados al
desarrollo de las dimensiones: personal social, cognitiva, artistica, comunicativa y
corporal de los nifios y nifias. 10 Elaborar la planeacién de actividades correspondientes
al grupo asignado garantizando su coherencia con el proyecto pedagdgico de la
institucion de Educacion Inicial 11 Participar de forma activa en los espacios de
evaluacién e implementacion del proyecto pedagdgico, aportando en la cualificacion del
mismo, desde las practicas pedagogicas que se desarrollan con los bebés. 12 Apoyar la
toma de datos antropométricos y realizar el debido seguimiento y remision de los casos
que asi lo ameriten al profesional en salud y tomar las medidas para la aplicacion de las
recomendaciones derivadas de su analisis. 13 Elaborar e implementar con apoyo de
profesionales psicopedagogos y educadores especiales los planes pedagoégicos que
permitan garantizar la materializacion del enfoque diferencial en la atencién de bebés,
nifios y nifias victimas de conflicto armado, con discapacidad, pertenecientes a grupos
étnicos 0 con medida de proteccion de sus derechos. 14 Establecer e implementar un
plan de rituales cotidianos para el cuidado calificado en los diferentes momentos en que
se propicia el suefio, la alimentacion, el juego y demas actividades en el jardin infantil
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, los pilares de la educacion inicial y las
dimensiones del desarrollo infantil. 15 Construir con las familias escenarios de
participacion, para la elaboracion del pacto de convivencia que redunde en la elaboracion
de normas con sentido para los agentes educativos corresponsables. 16 Participar en el
disefio e implementacion de acciones para el acompafiamiento dirigido a las familias de
los bebés, nifios y nifias de los jardines Infantiles de la SDIS liderado por los profesionales
de apoyo psicosocial, a la inclusion, nutricionistas y/o maestras del jardin. 17 Planear e
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implementar experiencias pedagogicas, de acuerdo con los pilares y las estrategias
pedagogicas, tomando como referente el proyecto y las caracteristicas del contexto
socio-cultural de los nifios y las nifias. 18 Diligenciar el formato de seguimiento y
valoracion del desarrollo infantil de cada nifio o nifia, informes periédicos dirigidos a
padres y madres de familia o cuidadores y los demas que se consideren de competencias
de las maestras y que estén acorde con el objeto de este contrato, de acuerdo con las
directrices dadas por la Subdireccién para la Infancia. 19 Disefiar e implementar
ambientes pedagdgicos enriquecidos que potencien el desarrollo, desde la exploracion
del medio, el juego, el arte y la literatura, como actividades propias de la infancia en las
que se posibilitan interacciones con los adultos y los otros bebes y como oportunidades,
de comunicacion, expresion, y transformacion del mundo. 20 Desarrollar interacciones y
relaciones con los bebés, las nifias y los nifios, desde el reconocimiento como sujeto de
derechos, con capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenido en
cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso pedagdgico. 21 Apoyar las acciones
pertinentes para dar cumplimiento al plan de accién y gestién, elaborado por la
coordinadora para el avance en la consecucion de estandares de calidad en el jardin
infantil y promover la consecucion del REI. 22 Conocer, apropiar e implementar dentro
de sus competencias los lineamientos y estdndares técnicos de la Educacion Inicial con
Enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia. 23 Velar por el respeto a la integridad
fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias; en
virtud de lo establecido en el numeral 8 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 24
Propender por el aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento de los
derechos que han sido vulnerados a los nifios y las nifias; conforme al numeral 4 del
Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 25 Trabajar de manera articulada con los deméas
profesionales que se vinculen al equipo educativo de la institucién de Educacion Inicial
como psicologos, educadores especiales, nutricionistas, enfermeros y con el equipo de
fortalecimiento técnico de la subdireccidn para la infancia, con el fin de garantizar una
atencion integral a los nifios y nifias de los jardines infantiles. 26 Participar de forma activa
en las jornadas de formacion permanente que se desarrollan a través de los viernes
pedagogicos y la jornada liberada. 27 Participar en la elaboracion de documentacion que
den cuenta de la sistematizacion de las experiencias significativas o de los avances y
procesos del jardin infantil que se consideren pertinentes. 28 Acompafiar, cuando se
requiera, el traslado de los nifios y nifias a los diferentes espacios que se desarrollen
fuera de la institucién de Educacion Inicial, tales como las salidas pedagdgicas, entre
ofras actividades planeadas y aprobadas 29 Presentar al cierre del contrato un informe
final que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el
territorio durante la ejecucion del contrato con soportes fisicos y magnéticos relacionados
con las obligaciones del presente contrato. 30 Participar activamente en los procesos de
atencidn a poblacion en emergencias de origen natural y antrépicos, aplicando protocolos
y procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevencion y Atencion de
Emergencias en la ciudad. 31 Las demas obligaciones que el Supervisor del contrato le
designe en el marco de las actividades propias del Proyecto y del objeto del contrato.
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La presente certificacion se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién de la entidad.
Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccidn de contratacién no es responsable de la informacién
de la ejecucion de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

A solicitud del interesado se expide la presente certificacion, con fecha en la que se firma mediante Azsing.
Proyecto: Hugo Velasco
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Persaneria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3584944

Ante CEd.E"tES Bogota D.C., 5 de junio de 2025 - 10:39 am
Discinlinarios Codigo de verificacion: 3584944UGSNH_YZNTZ_90946
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) MAIRA ALEJANDRA GOMEZ BOHORQUEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1023865563 de BOGOTA D.C.
(MIL VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.
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VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 05 de
junio de 2025, a las 10:33:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1023865563

Caodigo de Verificacion

1023865563250605103334

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

LR
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5/6/25, 10:43 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:43:14 AM horas del 05/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1023865563
Apellidos y Nombres: GOMEZ BOHORQUEZ MAIRA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



5/6/25, 10:43 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de 38 Portal Unico m GOV.CO

ﬁ Presidencia de
b b
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:05:21
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 273238168

Bogota DC, 05 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAIRA ALEJANDRA GOMEZ BOHORQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1023865563:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
JC HUELLAS Y TALENTOS
Nit 900119083-9

El(la) Suscrito(a) Maira Alejandra Gémez Bohdérquez Identificado(a) con CC N.2 1023865563 Expedida en
Bogotd. Autorizo libre, Expresa e Inequivocamente y Exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la ley 1918 del 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la FUNDACION SOCIAL
CASTILLO SAN LUCAS con NIT 900119083-9, a consultar mis datos personales en el registro de
Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra personas menores de edad que Administra el
Ministerio de Defensa — Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual Vinculacién
Laboral , Contractual o Legal y Reglamentaria y de llegarse a formalizar, cada Cuatro(4) Meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre Vigente.

Se suscribe en la ciudad de Bogota, el dia 05 del 06 del 2025

CQ—;'-Q “)Vl-\-j':nul-«-a Q?-;Mcz &
Firma
Nombre: MAIRA ALEJANDRA GOMEZ BOHORQUEZ
Cédula: 1023865563

Barrio las Mercedes

2iva ﬁuv‘jaw)va Go'md: &.



5/6/25, 10:51 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:51:34 horas del 05/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1023865563,
Apellidos y Nombres GOMEZ BOHORQUEZ MAIRA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Fundacion Social Castilo San Lucas, con NIT
900119083-9 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

: 3 ¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente MMQ

o

by

alel la Republica

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=tHIAtaNgWEg_Xb890V0S5Wbd1CQxJULDgfyYSmN5_i4MLsg1N70v!-588681444
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
JARDIN HUELLAS Y TALENTOS

FORMATO DE AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccién de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e
inequivocamente a la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, para que realice la recoleccién
y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales
serdn utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la gestién del talento humano de
la fundacién.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia
de no efectuar la autorizacién en aquella informacidn considerada sensible.

Manifiesto que como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que cuento
como titular de la informacién, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion
personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a
través del correo electrénico: huellasytalentosteescucha@gmail.com y
fundacastillolucas@yahoo.com.

Se suscribe en la ciudad de Bogota, el dia 05 de junio del 2025.

Firma (\Onl-a ‘J\'[f.ul;hn..!q-_d G.‘M‘., =

Nombre MAIRA ALEJANDRA GOMEZ BOHORQUEZ
Cédula 1023865563

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1023865563 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/06/2025 11:17 AM

Cadigo Verificacion: X6ZHA973YK
Valida hasta: 03/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
INGRESO - MAMIPULACION DE ALIMENTOS
Examen Médico peneral haciendo énfasis en Diagnastico del SIPEOImEIce
Resolucian 1090 de 1998 Secretarta Distrital de Salud
————————————_— A
& DATES EEL PACTENTE A N
[ FECHA: 05-06-2025 REGISTRO M* S0-N231200621

EMPRESA: PARTICULAR

DOC. DE IDENTIDAD: s ga3gssses NOMBRE: (0o oieiaNDRA GOMEZ BOHORQUEZ

l\__ CARGO: AUXILIAR

PARACHINIEES: )

FROTIS DE GARGANTA: NORMAL
KOH URNAS: HEGATIVO PARA MICROORGANISMOS
COPROLGGICO NO APLICA

EXAMEN MEDICO ENFASIS PIEL ¥ URIAS: MORMAL

)

APTO PARA TRABALIAR EN CADENA ALIMENTARLA
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HIGIENE ALIMENTARIA BPM #

Res. 2674 del 2013

2
MANIPULADOR DE ALIMENTOS E # "

Codigo Qr
“ificador

XEVEMEDIC HSEQ - BPM

AT

~ C.C 1.023.865.563

= e e

S MAIRA ALEJANDRA GOMEZ
¥ BOHORQUEZ

DE""".‘E: " LA IHI{:H'UJ[JAI'.? ENILA'MANIPULACION|DE
. . o AUTMENTOSES RESPONSABILIDADIDE TODOS”
l - . Para cnrr:.uitu: e inqufiu:ludes. escribenos o
prevemedichseq®gmail.com o a nuestra linea

6015224260
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e
introduccién a la Manipulacién de

Alimentos
Higiene Personal

Limpieza y Desinfeccién
Recepcién y Almacenamiento de Alimentos

Preparacién y Coccién Segura de Alimentos
Conservacién de Alimentos.

Tipos de Contaminacién y su Control.
Enfermedades Transmitidas por Alimentos

Sistemas de Gestién de Seguridad

Alimentaria BPM

* Modulo 10: Sistema de Andlisis de Peligros y Puntos
Criticos de Control (HACCP),

* Modulo 11: Alergias Alimentarias.

Modulo 12: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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PREVEMEDIC HSED - BPFM

Especlalistas en Salud Ocupacional'y Calidad & Inoculdad

g_ Allmentaria

3 corrara 21 N® 24-94 Sur 2? plso
(Bogoitl - Cokm Béa)

ri PROTEGIENDO VIDAS, PRESERVANDO LA SALUDE

J: .|1" I-\ Y

alls

l.IHTHUDUEﬂw

£l presente plan de capacitacidn certifica que las personas que s2 encusniran relacionadas en el listado de
askstencia se encuentran asistiendo o asistieron al curse ? de Buanas Practicas da ‘Manufactura BFM en suU
defecta para manipulador d2 alimentes, y su duracion es de minimo 10 horas anuah:r de formacidn continua
cuenta con la metodologia de desarrolio tal y come aparece al respaldo dal carnet como I exige la
normativa 2674/2013 {Art.12 y 13}, este certificado es splicable a toda persona que ejerce actividades con
Slimentos durante cualquiera de sus fases hasta que llega al consumider final, este Incluye durante su
preparacidn, fabricacion, transformacidn, envasade, aimacenamienta, transporte, distribucidn, venta,
suministro para el servicio de alimentos y materias prima para afimentos, de igual forma se asignd un
mddulo de capacitacidn de prevencidn del COVID-19.

| AT s

E 322339 52 07 - 301 55006 41 Lﬂ Tel: 601 5224260

1.2

2.3

prevemedichseqigmail.com
"La Glaria v &l honar Lean para Mos™ 1 Corint los 3031

METODOLOGIA: | VIRTUAL — TEGRICO - PRACTICO )

2.1 (DESARROLLD DE LA CAPACITACION] — NEURD-LODICA EDUCATIVA PRESENCIAL O VIRTUAL: Esta
capacitacidn se reafiza a trovés del “JUEGQ", donde las personas integran conocimientos tedricos y
pricticos; desarrollan la creatividad y la innovachin, prmmm un cambio de enfoque y de actitud e
intencldn “HACIA LA IMPORTANCIA DE LA PREVENCION EN LOS HiEIﬁ'ﬂE ALIMENTARIOS" Esta dindmica
facilita nuestro desarrolio Integral en su doble dimensian Mg.rm-annmmw greativa-emocionad, facilitando
nuestra manera de percibir bos peligros y ereando conciencia de inoculdad y calidad alimentaria.

En estas sesiones desarroflamas diferentes juegos didicticos, donde de manera creativa se realicaran las
evaluaciones confarme a los temas de capacitacion vistas ¥ se dejardn actividades para ﬁt#qrﬁ!"ﬂ.r an

compafila del tutor, W

PARTICIPACION VIRTUAL: | W
Para esta actividad se dejaron l;{:r'rmlmimmn 6 mddulos distribuidos en alternancia en sesidn presencial y

sesldn virtual de temas de |;||--.|:aruur|u:|k;|:.-=1||;l.ﬁq13 dmh-uhuu:tm para un total de (11} ohce madulos de Buenas
Pricticas de manufactura BPM para munlpuladm'u de alimentos en la respe:u'ua actividad alimentaria
laborada y (1) un médulo de prevencidn y seguridad ¥ salud en el trabajo EPP y normatividad vigente en
58T, distribuldos de minimo una hora mensual, de esta manera se cumpliria con lo estipulado por la
normatividad colombiana vigente. |

MATERIAL DIDACTICO: En la primera sesién se entrega la cartilla del plan de capacitacion y BFM al

manipulador de alimentos, y en cada sesion presenclal se le entregard material correspondiente de ayuda para el

¥ Ca
14001,

de BPM para:-mani
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individu EI|E"3 y Empresarnales.
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SOPORTE Y ASESOR(AS:

Como métados de s0porte ¥ asesorfas eq materia

sistema de atencidn de pronta respuesta para consy
Business No 327 339 62 07 que se responde de maners |
también e yn medio Inmediatg da tomunicaciin, de oyg

emitit a nuasirg E=rmail
Ergwemedl;higg@gmayl.g:m O POF nuestras redes sociales qn@nm

Deupacional con Ucencia

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD ¥ CALIDAD ALIMENTA

TARIA DE La UNIVERSIDAD PEDAGDGICA v
TECNOLOGICA DE LOLOMBIA UPTC REG, 137155, AUDITOR INTERND EN FSCC 22000 v, 1,
RAMAS PRERREQUISITOS BASADOS EN LA FARMIL
T2713900/157 330524

5 ¥ correctivas en PPR y PPRO en oportunidades de mejora.
Elaboracién,

implementacion o Actualizacidn del Sistema de Gestidn en Calidad Alimentaﬁlm-
SCA), riesgo ambiental y seguridad y salud en el trabajo (SG-55T), =
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14001, Sistemas Integrados de G
Curso de BPM para manipulador

Curso de Bioseguridad, Adminstr

Médicos,
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sy PRIIDRAL R rRAD mume] ik i 0 e e sy

Modute 1 infroduczion a ks Manipalacits do Alinwmios
Moduin 70 Higiena Personad

Mecule 3 Limpleza y Desirfecside - MIP

Modulo 4 Recepeitn y Almacenamienta de Alimantos
Module & Preparacion y Cozclda Sequea de Alimenios
Maduis 5 Conservacitn de Airenios,

Moduis T Tipeos de Contantnacion y su Cantral,
Medule 8: Enfermiedaded Trasmitidas por Alimenios
Maduls 0; Bisbemen de Gestidn de Seguridad Almeniara BEPM

Kadulo 10: Sstema de Anblisls de Pelgnes y Puntas Critices

du Contrel (HACCP).
Miduls 11: Merglas Almentarias,

Meculo 12: Seguridad ¥ Salod en ¢ Trabajo.
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